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Asunto: Convocatoria proceso selectivo
Concello de Lugo

DECRETO

limo. Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Tenente de alcaldesa
delegado da Area de Xestion integral o do Excmo. Concello de Lugo.

Visto 0 acordo 10/759 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria
celebrada o 1 de decembro de 2021, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico
correspondente ao ano 2021.

Visto o acordo 15/56 BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA
PRAZA DE OFICIAL COCINEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN QUENDA DE PROMOCION
INTERNA (OEP 2021) adoptado pola Xunta de Goberno Local o 21 de febreiro de
2024,

Visto o acordo 11/163 RECTIFICACION DO ACORDO 15/56 BASES
ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE OFICIAL COCINEIRO/A
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO (GRUPO C -
SUBGRUPO C2) EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2021),
ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O 21 DE FEBREIRO DE 2024,
adoptado pola Xunta de Goberno Local o 10 de abril de 2024.

En base &s atribuciéns delegadas por decreto 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, &s atribucions
delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023,
RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a UNHA
PRAZA DE OFICIAL COCINEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO (GRUPO C - subgrupo C2), EN QUENDA DE PROMOCION
INTERNA (OEP 2021), que se rexera polas "Bases xerais para 0 acceso en
propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de
Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna”,
aprobadas por acordo 10/857 da Xunta de Goberno adoptado en sesion ordinaria
celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, n° 278, de data 4 de decembro de 2023, asi como polas bases
especificas aprobadas por acordo 15/56 adoptado pola Xunta de Goberno Local o
21 de febreiro de 2024 e rectificado polo acordo 11/163 adoptado pola Xunta de
Goberno Local 0 10 de abril de 2024, quedando redatadas do seguinte xeito:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE
OFICIAL COCINEIRO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2021)
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1°- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos
aspectos particulares do proceso de seleccion para o acceso, como funcionario de
carreira, a 1 praza de oficial cocifieiro/a do cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de Lugo, en quenda de promocién interna, en todo 0 que non estea
previsto nas "Bases xerais para 0 acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi
como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da
Xunta de Goberno adoptado en sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de
2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, n° 278, de data 4
de decembro de 2023.

20.- CARACTERISTICAS DA PRAZA
a) Denominacion da praza: Oficial cocifieiro/a
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C2)
c) Outras caracteristicas:
- Escala: Administracion especial
- Subescala: servizos especiais
- Clase: persoal de oficios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais
referenciadas, o sistema selectivo sera o de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A
PRAZA:

- Estar en posesion do titulo de graduado escolar, graduado en ESO, titulacion
superior ou equivalente. Para os efectos desta convocatoria, 0 termo de equivalente
entenderase referido exclusivamente &s titulacions que, como consecuencia da
implantacién de novos estudos adaptados &s sucesivas reformas educativas,
substituiron as titulaciéns extinguidas.

- Carné de manipulador de alimentos.

- Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade da
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais pertencente
ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter unha antigtiidade minima de dous
anos no grupo/subgrupo desde o que se promociona.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de
axustarse ao modelo aprobado polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da
sede electrénica do Concello de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tameén
presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, o Concello de
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Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas participantes nos
procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a
través de medios electrénicos nos termos que establezan as correspondentes
convocatorias.

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento que o0 substitiia noutros estados membros da
Unién Europea.

b) Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.
Para os efectos desta convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido
exclusivamente as titulaciéns que, como consecuencia da implantacion de novos
estudos adaptados &s sucesivas reformas educativas, substituiron as titulacions
extinguidas.

c) Carné de manipulador de alimentos.

d) Asi mesmo, na solicitude de admision ao concurso-oposicion deberan alegar
0s méritos que posuan de entre os especificados na base décimo quinta das bases
Xerais anteriormente citadas e, acompafiar & mencionada solicitude os certificados
e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar
méritos diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, e
sen que proceda a concesion de prazos 6s/as solicitantes para a correccion de
tales deficiencias.

O prazo de presentacion de instancias serd de vinte dias habiles, contados
dende o seguinte & publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo
do Servizo de Persoal acerca da antigliidade das e dos aspirantes ¢ servizo do
Concello, da sua condicién de funcionarias ou funcionarios ou persoal laboral, da
sla pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulacién esixidos para optar a
quenda de promocion interna e demais circunstancias que constan no seu
expediente persoal, se € o caso, verbo da xustificacion dos requisitos especificos
esixidos para 0 acceso, asi como para a valoracion da antiglidade na fase de
concurso, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegadal/o, se é o caso, ditara resolucion
pola que se declarard aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do
motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de
acordo co artigop 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas. A data, hora e lugar de
celebracion dos exercicios, podera publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de admitidos e excluidos.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu
dereito de admision, serén definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

R ;

MURALLA

patrimonio da humanidade



Pabl o Permuy Vil |l anueva (FECHA: 19/04/2024)

3614/ 2024 - Fecha de firma: 19/ 04/ 2024

Fl RVADO POR ***274*** . Angel

Decreto N°:

Versi én inprimble

Personal
ESClegp
Ref?: ispac4847089526320619174.doc
Asunto: Convocatoria proceso selectivo

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditara resolucion
declarando aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se
presentasen correccions & listaxe provisional no prazo concedido, este quedara
automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supén que se recofieza
as persoas interesadas o cumprimento dos requisitos esixidos para participar no
proceso selectivo. Cando do exame da documentacidn que se presente se
desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaeran todos os dereitos
que puidesen derivarse da sta participacion no proceso. E insubsanable a non
presentacion da documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- FASE DE CONCURSO.

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos alegados e acreditados
polos/as aspirantes no momento da presentacién de instancias.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para
superar as probas da fase de oposicién.

Os méritos seran valorados, segundo o establecido na base décimo quinta das
bases xerais anteriormente referenciadas, de acordo co seguinte baremo:

1.- Antiglidade por servizos prestados como funcionarios/as de carreira,
interino ou persoal laboral ao servizo das Administracions Publicas:

- por cada ano ou fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este computo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou
estén a utilizar unha licencia por maternidade, un permiso de paternidade, unha
reduccién de xornada ou unha excedencia para o coidado de familiares equiparase
ao de servizo activo.

2.- Cursos de especializacion: valoraranse 0s cursos impartidos e/ou
recibidos nos dltimos 15 anos e ata a data de publicacién da convocatoria cuxo
contido estea directamente relacionado coas funciéns propias do posto e
convocados polo Concello, a Deputacion, o INAP, a EGAP, AGASP, Universidades,
organizacions sindicais ou outros axentes dentro do marco de acordo de formacion
para 0 emprego das administracidns publicas, de acordo co seguinte:

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos

por cada fraccion de 100 horas,ata un maximo de 1 punto.

A realizacién dun mesmo curso, ainda que se refira a edicions distintas, sera
valorado unha soa vez, sendo valorado sempre o ultimo realizado. Non se
computarén aqueles cursos en cuxa acreditacion non figuren horas nin créditos.
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3.-Titulacions académicas: s6 se computaran as titulacions superiores da
mesma rama de cofiecemento que a titulacion esixida para a praza e que
proporcionen unha forma avanzada da especializacion profesional ou adquisicién
de competencias sobre os estudos esixidos, segundo o seguinte baremo:
- Doutorado: 3 puntos.
- Mestrado Oficial Universitario: 2 puntos.
- Grao ou licenciatura: 1,75 puntos.
- Diplomatura: 1,5 puntos.
- Ciclo superior de F.P: 1 puntos.
- Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos.

3.- Cofiecemento da lingua galega:

- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75
puntos.

- Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente:
1,00 punto.

En todo caso, a fase de concurso terd unha puntuacion méaxima de 2 puntos.
8°%.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes & praza & que se refiren
as presentes bases especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO: Un exercicio tedrico consistente en contestar un
cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test, mais tres (3) preguntas de reserva,
correspondente ao temario de materias especificas, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta. O tempo maximo
para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un
minimo de 5 puntos. Acadarase unha puntuacion minima de 5 puntos cando as
respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das preguntas, para o
cal se terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontard unha
correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistente na resolucion dun ou varios
supostos practicos durante un tempo maximo de 1 hora e media. Dito suposto ou
supostos practicos seran formulados polo tribunal inmediatamente antes do comezo
do exercicio correspondente e estara relacionado cos contidos do programa e coas
funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste
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exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que deberd ou podera ir
provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter
un minimo de 5 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sla valoracion estarase 0 disposto na base
décimo cuarta letra C, das bases xerais para 0 acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi
como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno
0 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicién sera a resultante da
suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicidn incrementarase coa correspondente a
fase de concurso.

9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Maquinaria e ferramentas empregadas na cocifia.

Tema 2. Clasificacion dos alimentos e clasificacion das dietas.

Tema 3. Conservacion de xéneros. Formas de conservacion.

Tema 4. Manipulacion de alimentos. Normas hixiénico-sanitarias.

Tema 5. Seguridade e hixiene no traballo. Prevencion de accidentes.

Tema 6. Condimentos: concepto e clases. Salsas: concepto e clases.

Tema 7. As carnes: caracteristicas; clases. Aspecto e denominacion das pezas e
trozos. Preparacion das carnes roxas e brancas; emprego dos distintos trozos. Aves
de corral: clases, elaboracion. A caza; elaboracion.

Tema 8. O peixe: caracteristicas; clases; cualidades. Presentacion e valoracion
comercial. Limpeza, conservacion e preparacion.

Tema 9. Hortalizas e legumes: concepto, clasificacién e preparacion.; hortalizas de
temporada. Patacas: clases, conservacion, cortes e métodos de cocifiado.
Ensaladas: sazonamento e hortalizas mas usadas nas ensaladas.

Tema 10. Postres, lacteos e bebidas (auga): clases e caracteristicas. Elaboracion.
Os xeados. Os queixos e derivados lacteos. As frutas. A Auga.

Tema 11. Técnicas para o0 tratamento e preparacién inicial dos alimentos:
Racionado e peso dos productos. Analise das grasas comestibles.

Tema 12. As guarniciéns na cocifia.

Tema 13. Sopas e purés. Preparacion.

Tema 14. Regulamento n® 855/2004 do Parlamento Europeo e do Consello de 29
de abril de 2004 relativo a hixiene dos productos alimenticios. Definicions. Hixiene
do persoal. Requisitos de envasado e embalaxe dos produtos alimenticios.

Tema 15. Ovos. Categorias e clases. Conservacion e preparacion.
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Tema 16. Pasta e arroz. Preparacion. Técnicas de coccion. Mantemento e
conservacion.

10°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o
acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo.
Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion
interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278,
de data 4 de decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara
composto por cinco titulares e igual nimero de suplentes, sendo a stia composicion
a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo Al, ou A2 no caso de que as prazas
convocadas correspondan a esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por
resolucion da Alcaldia entre persoal de calquera das administracions publicas
(local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién a da praza
convocada e da mesma area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da
Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions publicas (local,
autondémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretarialo: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas
convocadas correspondan a esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por
resolucion da Alcaldia, entre aqueles/as que presten servizos no Concello de Lugo
e conten con formacién no &mbito xuridico.

A sua vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos
érganos de seleccion do Excmo. Concello de Lugo que se aprobe por acordo da
Xunta de Goberno Local.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto
nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa, poderd interpofier recurso contencioso-administrativo
ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo érgano
que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte & sUa
notificacion. Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion, podera
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interpofier o recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses
€, o caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en calquera
momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que
estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sta convocatoria, estas bases no Boletin Oficial
da Provincia, e un extracto no DOG e BOE.

TERCEIRO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co
previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa, poderd interpofier recurso contencioso-administrativo
ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano
gue ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte & sUa
notificacion. Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion, podera
interpofier o recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses
e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en calquera
momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que
estime conveniente.

Asinado dixitalmente polo Tenente de alcaldesa delegado da Area'de Xestion
integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo, don Angel Pablo
Permuy Villanueva.



